
Соглашение 
о сотрудничестве между

ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» и 
администрацией Октябрьского городского округа Пермского края

« /Л  » / /  2024 г. №

г. Пермь с.Усть-Кишерть

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» 
(ПГГПУ) в лице ректора Егорова Константина Борисовича, действующего на основании Устава с 
одной стороны, и администрация Кишертского муниципального округа Пермского края в
лице главы муниципального округа — главы администрации Кишертского муниципального округа 
Колобовой Натальи Николаевны, действующей на основании Устава Кишертского 
муниципального округа Пермского края, с другой стороны, далее «Стороны», для расширения 
двустороннего сотрудничества в области образования и научно-методического сопровождения 
системы образования, договорились о следующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Настоящее Соглашение определяет общий порядок и условия взаимодействия 

сторон.
1.2. Предметом Соглашения является сотрудничество в области организации 

образовательной деятельности, методической и научной деятельности образовательных 
организаций, расположенных на территории Кишертского муниципального округа и 
подведомственных Управлению муниципальными учреждениями администрации Кишертского 
муниципального округа, в рамках деятельности Сторон.

1.3. Стороны договорились о том, что сотрудничество в рамках настоящего Соглашения 
осуществляется на принципах тесного взаимодействия, доверия и взаимопомощи друг другу на 
добровольной основе, путем создания взаимных благоприятных условий, обеспечивающих 
развитие деятельности Сторон.

1.4. Ответственные лица
от ПГГПУ: Лизунова Лариса Рейновна, проректор по образовательной деятельности и 
информатизации;
от Кишертского муниципального округа: Штейникова Надежда Валентиновна, начальник отдела 
образования Управления муниципальными учреждениями администрации Кишертского 
муниципального округа.

2. Направления сотрудничества
2.1. Стороны в соответствии с законодательством Российской Федерации и в рамках своих 

полномочий будут развивать сотрудничество на основе равенства и взаимной выгоды в 
следующих направлениях:

2.1.1 Сотрудничество в рамках подготовки педагогических кадров для системы
образования Кишертского муниципального округа ( «Дни карьеры системы образования
Кишертского муниципального округа»: карьерные встречи студентов ПГГПУ - выходцев из 
Кишертского муниципального округа и представителей администрации с последующим 
предложением мест трудоустройства студентов и предоставлением мер социально­
ориентированной финансовой поддержки.

2.1.2 Организация практической подготовки студентов ПГГПУ на базе образовательных 
организаций Кишертского муниципального округа в рамках системы наставничества с участием 
организаторов-методистов практической подготовки ПГГПУ и педагогов-наставников от
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образовательных организаций при содействии Управлению муниципальными учреждениями 
администрации Кишертского муниципального округа (в соответствии с образовательными 
программами ПГГПУ, по согласованию сторон).

2.1.3 Сотрудничество в рамках ориентации и направления выпускников школ 
Кишертского муниципального округа на получение педагогических профессий по основным 
образовательным программам ПГГПУ на условиях договора целевого обучения абитуриента с 
администрацией Кишертского муниципального округа.

2.1.4 Организация профориентационной работы с обучающимися образовательных
организаций Кишертского муниципального округа ( «Профориентационный десант»:
образовательно-профориентационный туризм школьников в рамках реализации на базе ПГГПУ 
субботних программ профориентационных мероприятий (экскурсия в ПГГПУ, 3 профпробы, 
тренинг личностного роста).

2.1.5 Сотрудничество в области естественно-научного развития детей и молодежи 
(/проект «Практика в Точках роста»: организация производственной практики Студентов ПГГПУ 
на базе центра образования «Точка роста» образовательной организации Кишертского 
муниципального округа (проведение краткосрочных образовательных программ, профпроб с 
использованием современного учебно-лабораторного оборудования центров) (при условии 
обеспечения студентов ПГГПУ на период прохождения выездной части производственной 
практики местами для проживания на безвозмездной основе), сопровождение психолого­
педагогического класса, созданного на базе образовательной организации Кишертского 
муниципального округа).

2.1.6 Сопровождение деятельности психолого-педагогических классов (групп), созданных 
(действующих) на базе образовательной организации Кишертского муниципального округа.

2.1.7 Организация мероприятий родительского просвещения, пропаганды позитивного и 
ответственного отцовства и материнства, укрепления института семьи и духовно-нравственных 
традиций семейных отношений по вопросам воспитания, обучения, развития и профессионального 
самоопределения школьников.

2.1.8 Научно-методическое сопровождение педагогических и управленческих работников 
(семинары, конференции, круглые столы и др.).

2.1.9 Взаимное информационное сопровождение мероприятий, проводимых каждой из 
Сторон, а также совместно Сторонами, с использованием информационных ресурсов каждой из 
Сторон.

2.2. Каждая из Сторон определяет лицо, ответственное за организацию, осуществление 
взаимодействия и координацию деятельности Сторон путем направления информационных писем.

2.3. Стороны в целях решения вопросов взаимодействия и координации в рамках данного 
Соглашения по основным направлениям деятельности согласились, что конкретное 
образовательное, научное, материально-техническое и иное сотрудничество между ними будет 
осуществляться на основе рабочих соглашений, программ, дорожных карт, которые заключаются 
представителями Сторон после согласования условий, направлений деятельности и кандидатур.

2.4. В целях реализации отдельных положений настоящего Соглашения Стороны могут 
заключать дополнительные соглашения и договоры.

3. Действие Соглашения
3.1. Срок действия Соглашения устанавливается на 3 (три) года.
3.2. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания.
3.3. Прекращение действия настоящего Соглашения не оказывает влияния на выполнение 

Сторонами обязательств по соглашениям и протоколам, заключённым в целях реализации 
положений настоящего Соглашения.

3.4. По взаимному письменному согласию Сторон в настоящее Соглашение могут быть 
внесены изменения и дополнения, которые оформляются отдельными соглашениями, 
являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
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4. Прочие условия Соглашения
3.1. Все вопросы, которые могут возникнуть в связи с толкованием или применением 

настоящего Соглашения будут урегулироваться путём переговоров между Сторонами.
4.2. В целях реализации отдельных положений настоящего Соглашения ПГГПУ и 

Кишертский муниципальный округ могут заключать дополнительные соглашения.
4.3. Заключение настоящего Соглашения преследует некоммерческие цели. Исполнение 

Соглашения не может противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.
4.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, все экземпляры имеют одинаковую 

юридическую силу.
4.4. Содержание, сроки проведения, формы и финансовые взаимоотношения сторон при 

проведении конкретных совместных проектов и программ оформляются дополнительно 
заключаемыми договорами и соглашениями.

5. Реквизиты и подписи сторон
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования
«Пермский государственный 
гуманитарно-педагогический университет» 
614990, ГСП-372, г. Пермь, 
ул. Сибирская, 24

Администрация Кишертского 
муниципального округа Пермского края

617600, Пермский край, Усть-Кишерть, 
улица Советская, 40 
Ьирз://кишерть.рф/, 
аёгттз^гайоп (сШзЬеПрегткга! ли 
8(342)52 2 14 03 

ИНН 5917006443 
КПП 591701001
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Кишертский муниципальный округ

Практика целевых студентов

№
пп Ф И О К у р с Го д О сн о в а П р о ф и л ь Б аза п р а к ти к и

О Ч Н А Я  Ф О Р М А

4 4 .0 3 .0 5  П е д а го ги ч е ск о е  о б р а з о в а н и е  (с  д в у м я  п р о ф и л я м и  п о д го то в к и )

1. М е хр яко ва  А л ён а  
А н д р е е в н а 4 2 0 2 1 ц е л е в о е А н гл и й ск и й  я зы к, В то р о й  

и н о стр а н н ы й  язы к

М Б О У  "К и ш е р тск а я  
С О Ш  и м е н и  Л .П . 
Д р о б ы щ е в ск о го "

2о С п и р и н а М ария 
А л е к са н д р о в н а 3 2 0 22 ц е л е в о е Н а ч а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  и 

Д о п о л н и те л ь н о е  о б р а з о в а н и е

М А О У  « Ги м н а зи я  
№ 10» г. П е р м ь 
(по со гл а с о в а н и ю  с 
за к а з ч и к о м )

3.
К о б яко в  А н д р е й  
С е р ге еви ч 4 2 0 2 1 ц е л е в о е Ф и зи ка  и Д о п о л н и те л ь н о е  

о б р а зо в а н и е

Ф Г Б О У  В О « П Г Г П У » -  
Т е х н о п а р к , Д Н К  
(по со гл а с о в а н и ю  с 
з а к а з ч и к о м )

1
4.

Щ е р б ако ва
В аленти на
А л е к са н д р о в н а

3 2 0 2 2 о б щ е е Русски й  я зы к  и Л и те р а ту р а
Д и а л е к ти ч е ск а я  
п р а кти ка  в 
К и ш е р тс к о м  р ай о не

5.
Б ул ато ва А н н а
С е р ге е вн а 5 2 0 2 0 ц е л е в о е Р усски й  я зы к  и Л и те р а ту р а

М Б О У  "К и ш е р тска я  
С О Ш  и м е н и  Л .П . 
Д р о б ы ш е в ск о го "

4 4 .0 3 .0 2  П с и х о л о го -п е д а го ги ч е ск о е  о б р а з о в а н и е

б.
С а р а п ул о в а
Ел изавета
Л е о н и д о в н а

3 2 0 22 ц е л е в о е К р и зи сн а я  п си х о л о ги я  и 
м е д и а ц и я  в о б р а з о в а н и и

Ф Г Б О У  ВО « П Г Г П У » - 
П си хо л о ги ч е ск и й  
ц е н тр  (по 
со гл а с о в а н и ю  с 
за к а зч и к о м )

З А О Ч Н А Я  Ф О Р М А
___ . -- _______ __ щ

4 4 .0 3 .0 5  П е д а го ги ч е с к о е  о б р а з о в а н и е  (с д в у м я  п р о ф и л я м и  п о д го т о в к и )
-

7. : С о сн и н а Н атал ья 
С е р ге евн а 3 2 0 22 ц е л е в о е Э к о н о м и к а  и П р о ф и л ь  по в ы б о р у

По м е сту
тр у д о у стр о й с тв а  (по 
со гл а с о в а н и ю  с 
за к а зч и к о м )

4 4 .0 3 .0 3  С п е ц и а л ь н о е  (д е ф е к то л о ги ч е с к о е ) о б р а з о в а н и е

8. Л о зк о  М ария 
А л е к се е в н а 2 2 0 23 ц е л е в о е С п е ц и а л ь н а я  п е д а го ги ка  и 

п си хо л о ги я

По м е сту
тр у д о у стр о й с тв а  (по 
со гл а с о в а н и ю  с 
за к а з ч и к о м )

4 4 .0 3 .0 2  П си х о л о го -п е д а го ги ч е ск о е  о б р а з о в а н и е

9. М азен и на О льга 
П авловн а 2 2 0 23 ц е л е в о е П си хо л о ги я  в о б р а з о в а н и и

По м е сту
т р у д о у с т р о й с т в а (п о  
с о гл а с о в а н и ю  с 
за к а з ч и к о м )

10. П ад ер ин а Зоя
П авло вн а 2 2 0 23 ц е л е в о е П си хо л о ги я  в о б р а з о в а н и и

По м е сту
тр у д о у стр о й с тв а  (по 
со гл а с о в а н и ю  с 
за к а з ч и к о м )



ЦЕНТР КАРЬЕРЫ ПГГПУ
Маршрутная карта «СОПРОВОЖДЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ СТУДЕНТОВ»

Пермский
педагогический

ЗНАКОМСТВО С СИСТЕМОЙ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ:
Знакомство с преимуществами целевого обучения, 
встреча со специалистом Центра карьеры. 
Анкетирование «Портрет целевого студента»; 
Мотивационная встреча с деканом - наставником 
целёвых студентов от.университета.

ВЫ 60 Р Д О П О Л Н ИТЕ Л ЬН О Й К В АЛ И Ф И К А Ц И И:
Опрос заказчиков «Компетенции и квалификации целевого студента».
Выбор заказчиком доп. квалификаций для целевых студентов. 
Профориентационная консультация по выбору доп. квалификации. 
Первоочередной выбор доп. квалификации «Доп. траектории проф. развития».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ЦЕЛЕВОГО
ДОГОВОРА
(для студентов, 
поступивших на 
о бщих о снова н иях):

Информирование
о возможностях 
целевой 
подготовки - 
встреча со 
специалистом 
Центра карьеры.
Знакомство с 
предложениями
от потенциальных 
заказчиков.
Составление
резюме
потенциального 
целевого студента.
Направление
резюме
потенциального 
целевого студента 
потенциальным 
заказчикам.
Согласование 
существенных 
условий целевого 
договора.
Согласование
места
прохождения 
практики и 
трудоустройства.
Согласование 
наставника 
целевого студента 
от заказчика- 
работодателя.
Заключение 
договора целевой 
подготовки.

ВКЛЮЧЕНИЕ В 
ПРОФЕССИЮ:

Встреча с 
заказчиком 
целевого 
обучения в 
рамках Дней 
карьеры 
муниципа­
литетов.
Карьерная 
экскурсия для 
целевых 
студентов от 
заказчика.
Карьерные
мероприятия
от заказчика 
(по согласо­
ванию).
Мастер- 
классы от
наставников
целевых
студентов.
Фестиваль
наставников
целевого 
обучения и 
целевых 
студентов.

ПОЛУЧЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
КВАЛИФИКАЦИИ:

Опрос заказчиков
«Компетенции и 
квалификации 
целевого студента»
Выбор заказчиком 
доп. квалификаций
для целевых 
студентов.
Профориентацион­
ная консультация 
по выбору доп. 
квалификации от 
декана.
Первоочередной 
выбор доп. 
квалификации 
«Дополнительные 
траектории проф. 
развития».
Выбор программы 
проф.
переподготовки по
согласованию с 
заказчиком.
Получение доп. 
квалификации
Уведомление 
заказчика о 
получении доп. 
квалификации 
целевым студентом.

СОГЛАСОВАНИЕ МЕСТА И УСЛОВИЙ 
ЦЕЛЕВОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Собеседование с заказчиком в рамках 
Дней карьеры.
Оформление гарантийного письма о
месте целевого трудоустройства.

ЦЕЛЕВАЯ ПРАКТИКА:
Согласование места прохождения практики.
Знакомство с целевым наставником практики от заказчика- 
работодателя.
Консультирование целевого наставника практики.
Практика «Психолого-педагогический модуль» у за казн и ка- 
оаботодателя.

ЦЕЛЕВАЯ
ПРАКТИКА:

Консультиро­
вание целевого 
наставника 
практики.
Прохождение
практики
«Воспитатель­
ный модуль»у 
заказчика- 
работодателя.

ОЦЕНКА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ:

Оценка компетенций на платформе 
Центра оценки компетенций и 
получение паспорта компетенций 
для предъявления заказчику (учебная 
практика).
Участие заказчика в модульном 
демонстрационном экзамене 
« Общепрофессиональная 
компетентность» и выдача 
рекомендаций студенту.

ЦЕЛЕВАЯ 
ПРАКТИКА:

Консульти­
рование
целевого
наставника
практики.
Профильная 
производ­
ственная 
практика по 
месту
заключения
целевого
договора.

СОГЛАСОВАНИЕ УСЛОВИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СТАЖИРОВКИ:

Прохождение практики 
«Профессиональный акселератор» у 
заказчика - знакомство с профильными 
организациями заказчика и коллективами.
Согласование места проф. стажировки, 
условий временного трудоустройства,
Подача заявки на проф. стажировку с
временным трудоустройством.

ЦЕЛЕВАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
СТАЖИРОВКА: |

Профильная производственная практика с | 
временным трудоустройством на 5-6 1
месяцев (практика) у заказчика-
рэботодателя. I

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
ЗАКАЗЧИКОМ:
Информирование об 
успеваемости 
целевых студентов 
(по результатам 
сессий).
Мониторинг 
исполнения 
существенных 
условий договора.
Согласование 
условий временного 
трудоустройства
целевого студента на 
период практики.
Согласование и 
назначение 
наставника 
целевого студента со 
стороны заказчика.
Согласование
дополнительных
квалификаций
целевого студента.
Согласование доп. 
образовательных
программ в рамках 
существенных 
условий договора.
Информирование 
заказчиков о доп.
квалификациях 
целевых студентов.
Согласование обр. 
программы при 
намерении целевого 
студента перевестись 
на другую 
программу.
Согласование места 
трудоустройства
целевого студента. 
Опрос заказчиков о 
качестве подготовки 
целевого студента.
Опрос
трудоустроенных
целевых студентов 
о качестве 
подготовки и 
условиях 
трудоустройства.



ЦЕНТР КАРЬЕРЫ ПГГПУ
Маршрутная карта «ТРУДОУСТРОЙСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ»

Пермский
педагогический

1
КУРС

ЗНАКОМСТВО С СОВРЕМЕННОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДОЙ:

Знакомство с образовательным 
пространством ПГГПУ и лучших 
организаций г. Перми [факультатив).
Участие в проекте «Школа мечты»: 
подготовка поста (видеоролика) о 
современном образовании, минипроекта по 
совершенствованию среды одной из школ.
Открытка себе-выпускнику «Портрет 
будущего меня».

ЗНАКОМСТВО С
МЕХАНИЗМАМИ И СЕРВИСАМИ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Встреча со специалистом 
Центра карьеры: знакомство 
с системой трудоустройства, 
регистрация на платформе 
« В К: Трудоустройство 
ПГГПУ», «Фа культе туе»,
«Работа в России»
(волонтерская практика).

ОЦЕНКА
НАДЛР0ФЕССИО- 
НАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ:

Оцемка компетенций на 
платформе Центра 
оценки компетенций.
Формирование проф. 
профиля на платформе 
РСВ «Профразвитие» 
(волонтерская 
практика).

ВЫБОР
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
КВАЛИФИКАЦИИ:

Профориентацион­
ная консультация 
по выбору доп. 
квалификации.
Выбор
м икроквал и ф икац и 
и «Доп траектории 
проф. развития».

ПРИМЕРКА
ПРОФЕССИИ:

Участие в 
демонстра­
ционном 
экзамене; 
деловая игра и 
оценка 
действий 
выпускника 
(волонтерская 
поп к тикаV

ОРИЕНТАЦИЯ НА 
ТРУДОУСТРОЙСТВО:

Анкетирование «Я
хочу работать» 
(волонт.практика).

ВЕРИФИКАЦИЯ 
ДАННЫХ О 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ:

Справка с места 
работы по 
профилю обучения.
Карьерные 
мероприятия со
специалистами 
Центра занятости, 
«Работа в России»
(волонтерская 
практика/ 
«Профессио­
нальный 
акселератор»).
Сверка данных о 
трудоустройстве
с Налоговой 
службой / Центром 
занятости населения 
(для студентов/ 
нетрудоустроен­
ных по профилю 
подготовки).
Персонифициро­
ванный учет мест 
трудоустройства.
Мониторинг
трудоустройства
студентов и 
выпускников.

Ь

ОРИЕНТАЦИЯ НА 
ПРОФЕССИЮ:

Карьерные 
мероприятия 
факультетов (по 
плану).
Практика в 
центрах доп. 
образования 
«Точка роста) (3- 
4 курс).
Карьерная 
экскурсия для 
студентов от 
потенциальных 
работодателей 
(практика 
«Профессио­
нальный 
акселератор»).
Фестиваль 
наставников и
студентов 
(практика 
«Профессио­
нальный 
акселератор»).
Дни карьеры
муниципалите­
тов Пермского 
края (по 
трафику)
(волонтерская 
практика).
Встреча с 
министром 
образования и 
науки
Пермского края 
(волонтерская 
практика).

ПОЛУЧЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
КВАЛИФИКАЦИИ:

Профориентаци­
онная
консультация по
выбору доп. 
квалификации.
Выбор
микроквалифи­
кации «Доп. 
траектории 
проф. развития» 
(элективный 
модуль).
Получение доп. 
квалификации
(элективный
модуль).
Выбор второй 
профессии:
профориентаци­
онная беседа 
«Разговоры о 
важном: вторая 
профессия», 
подача заявки по 
обучение второй 
профессии 
(дополнительное 
образование).
Получение
второй
профессии:
обучение по 
программе проф. 
переподготовки 
(доп. \ 
образование).

II

ЗНАКОМСТВО С ПРОФЕССИЕЙ:
Разработка профессиональных проб (учебная практика «Педагогический 
кванториум», «Технопарк универсальных пед. компетенций»). 
Знакомство со сферой трудовой деятельности (практика «Психолого- 
педагогический модуль», ознакомительная практика).

ОЦЕНКА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ:

Оценка компетенций на платформе Центра 
оценки компетенций и получение паспорта 
компетенций для предъявления 
работодателю (волонтёрская практика).
Модульный демонстрационный экзамен с
участием работодателей «Общепрофессио­
нальная компетентность».

ПЕРВАЯ ЗАЯВКА НА РАБОТУ:
Выбор 3 потенциальных мест 
трудоустройства из 
университетского реестра вакансий 
по профилю подготовки.
Получение справки-рекомендации
на работу (учебная практика по 
общепрофессиональному модулю),

ВЫБОР МЕСТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СТАЖИРОВКИ:
Практика «Профессиональный акселератор»: знакомство с профильными 
организациями и профессиональными коллективами (по направлению от ПГГПУ, в т.ч. 
по месту жительства).
Согласование места проф. стажировки с руководителем профильной организации.
Подача заявки на проф. стажировку с временным трудоустройством (учебная 
пппкт икп)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
СТАЖИРОВКА:

Профильная
производственная
практика с
временным
трудоустройство
м на Б-б месяцев
(практика).

НАПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТУ (для студентов, 
нетрудоустроенных по профилю подготовки):

Индивидуальное собеседование и выбор вакансий с 
Комиссией по трудоустройству.
Получение направления на работу (3 вакансии на выбор).
Предоставление гарантийного письма о месте 
трудоустройства от потенциального работодателя или 
справки о самостоятельном трудоустройстве.


